ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
SECCIONAL ESPIRITO SANTO / ABRH-ES
ESTATUTO SOCIAL

TITULO |

" DADENOMINAGAO; FINS ESEDE 7

ARTIGO 1°. A Associagdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional do Estado do Espirito
Santo, também designada ABRH-ES, pessoa juridica de direito privado, € uma associacéo sem
fins lucrativos ou econdmicos, inscrita no CNPJ/MF scb o n°® 31.477.003/0001-44, com sede na
Avenida Jerénimo Monteiro, 1000, Sala 1319, Bairro Centro, Vitoria/ES, CEP:. 29.010-935,
constituida para duracao por tempo indeterminado, que se regera pelo presente Estatuto Social
e pela legislagéo em vigor.

§ Unico. A ABRH-ES podera dispor de Normas, Regimentos, Regulamentos e Procedimentos
Disciplinares, que disciplinar@o seu funcionamento € a relacdo com suas Regionais, Associados
e projetos, sempre submetidos ao presente Estatuto Social.

ARTIGO 2°. A ABRH-ES tem por objetivo promover o desenvolvimento e a divulgacio das
ciéncias, da ética, das técnicas e praticas relacionadas a Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos no mercado de trabalho a fim de fortalecer, desenvolver e valorizar pessoas e
organizacbes, influenciando na melhoria da condigdo social, politica e econémica no Espirito
Santo.

§ Unico. No desenvolvimento de suas atividades, a ABRH-ES observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem
qualqguer discriminacao racial, de género, religido, ou vinculo partidario.

ARTIGO 3°. Para a consecucgao de seus fins e sem exclus@o de outras agbes com 0s mesmos
objetivos, a ABRH-ES podera:

I - Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos, projetos, congressos, cursos,
elaboracéo de produtos e servigos para comunicacdo educacional e informativa, publicacio de
matérias, geracao e tratamento de editorial, freinamentos, feiras e encontros em geral de carater
educativo, informativo, cultural e social, podendo promover a capacitagdo de pessoas e captagéo
de recursos, inclusive através de negociacdo de servicos e materiais promocionais, sendo que
os resultados dessas atividades serdo integralmente revertidos para a realizacéo dos objetivos
sociais.

Il - Atuar por meio da execucéo direta ou parceria em eventos, projetos, programas, ou planos
de agbes com a aplicac&o de recursos fisicos, humanos e financeiros, e, ainda com a prestagdo
de servicos intermediarios para promocéo e apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos com
objetivos afins.

Il - Atuar em conjunto efou parceria com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, inclusive mediante apoio institucional, projetos conjuntos, parcerias, convénios e
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acordo de cooperacdo, para promover, apoiar, estimular e fortalecer as atividades objetivo da
ABRH-BRASIL em nivel nacional e regionalmente da ABRH-ES. =

IV - Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar, por qualquer forma, de estudos,
pesquisas, certificacbes, elaboracdo e divulgacdo de normas e regulamentos, aprimoramento
tecnologico, desenvolvimento, intercambio, implantacdo, execucdo de metodologias e
programacao, producao e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito aos objetivos da ABRH-BRASIL e regionalmente da ABRH-ES, inclusive
promovendo a coleta de dados, processos de cadastros e elabora¢ado de estatisticas.

§ Unico. A ABRH-ES reconhece que a ABRH-BRASIL & proprietaria das marcas “Associacéo
Brasileira de Recursos Humanos’ e “ABRH", devidamente registradas, podendo licencia-las
condicionalmente as associacfes com objetivos semelhantes aos dela e que atendam as regras
estabelecidas pela ABRH-BRASIL, mediante documento escrito que contenha os direitos, as
obrigacdes e as limitagbes de cessdo e uso da marca, inclusive proibigéo de sub-licenciamento.

ARTIGO 4°. Reconhece a ABRH-ES que sdo condicdes de admissdo e permanéncia no quadro
social da ABRH-BRASIL cumulativamente, o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - Estar juridicamente constituida e registrada, com a natureza civil de associagdo, de forma
autdbnoma e conforme as leis em vigor no Pais;

Il - Possuir como objetivo social o mesmo objetivo social da ABRH-BRASIL;

Il - Estar contratuaimente e formalmente compromissada com a metodologia de trabalho
desenvolvida pela ABRH-BRASIL para a consecucgéo de seus fins sociais, mediante assinatura
dos instrumentos especificos de autorizagdo, que contém direitos e obrigacdes assumidas pelo
uso da metodologia, marcas e selos de propriedade intelectual da ABRH-BRASIL;

IV - Permitir, expressamente e independentemente do cumprimento de quaisquer outros
critérios, o ingresso no seu quadro social das associacdes de atuac@o local ou municipal que
cumpram o requisito do item “lII", deste artigo;

V - Manter a contabilidade e escrituracdo em ordem, de acordo com as leis em vigor;

VI - Nao remunerar dirigente eleito, sendo vedada a contratacdo e/ou remuneracdo de conjuges,
companheiros elou parentes, consangiineos ou afins, ainda que por pessoa juridica interposta,
dos membros que compdem os 6rgaos eletivos das empresas associadas;

VIl - Zelar pela transparéncia do modelo de governanca, vedando o exercicio cumulativo de
cargos eletivos pela mesma pessoa, salvo os autorizados e determinados neste estatuto e em
Regime Eleitoral, ainda que por pessoa juridica interposta, bem como proibindo o exercicio de
cargos eletivos por cdnjuges, companheiros e/ou parentes, consangiineos ou afins, ainda que
por pessoa juridica interposta;

VIl - Previsdo expressa de reversao de patrimdnio social positivo preferencialmente 8 ABRH-
BRASIL em caso de dissolucéo da filial Regional associada;

IX - Auditoria externa anual, com empresa habilitada, e publicacdo do parecer final dos auditores

no sitio eletrénico (site) da filial Regional associada; e
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X - Ter os mandatos dos cargos de administracéo e conselhos coincidentes com o mandats de
ABRH-BRASIL, com eleicdo do Presidente da Diretoria Executiva, representante legal da .
associacdo, ocorrendo sempre até 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao mandato, e

posse sempre no primeiro dia Gtil do més de janeiro do primeiro ano do mandato;

Xl - Ter os mandatos dos cargos eletivos coincidentes com o mandato dos Conselhos e da
Diretoria Executiva da ABRH-Brasil, com posse dos respectivos cargos sempre no 1° dia atil do
ano em que se inicia o mandato, sendo que os eleitos para os cargos, deverdo ter domicilio e
residéncia fixos e permanentes no Estado de atuacéo e abrangéncia da Seccional,

XIl — Ter os ocupantes dos cargos eleitos da Diretoria Executiva e Conselhos das Seccionais
domicilio e residéncia fixos e permanentes no Estado de abrangéncia de atuagéo da Seccional.

§ 1°. Independentemente da obrigatoriedade estabelecida no item “IV” supra, € facultado as
filiais Regionais associadas estabelecer critérios e permitir o ingresso de pessoas fisicas ou
sociedades ao seu quadro social, desde que os demais critérios ndo conflitem com os objetivos
sociais da ABRH-BRASIL,;

§ 2°. A ABRH-ES reconhece que a ABRH-BRASIL poderé proceder, sempre que a Diretoria
Executiva desta entender necessario, a vistoria documental e/ou afravés de visitas nas
instalacées da ABRH-ES, a fim de verificar o atendimento aos requisitos associativos, como
condic&o de permanéncia no regime associativo nacional ABRH-BRASIL.

ARTIGO 5°. As Seccionais ou Regionais associadas a ABRH ES n&o respondem direta, indireta
ou subsidiariamente, pelas obrigacdes e responsabilidades assumidas pela ABRH-BRASIL,
mesmo as que, através de seus representantes, exercam fungdes eletivas.

§ 1° Nao ha enfre as associadas Seccionais ou Regionais de quaisquer niveis, direitos e
obrigacbes reciprocas, salvo as estipuladas no estatuto como condicdo para veiculacdo ao
sistema ABRH-BRASIL.

§ 2°. A associada Seccional ou Regional ou guem, sob sua responsabilidade, causar danos a

ABRH-BRASIL ou quaisquer outras filiais associadas devera indeniza-las, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

ARTIGO 6°. Reconhece a ABRH-ES que o seu desligamento ao quadro associativo da ABRH-
BRASIL se daréa por decisdo do Conselho Deliberativo da ABRH-BRASIL, nos seguintes casos:
| - Por dissolugio ou se decretada sua insolvéncia ou faléncia;

Il - Por descumprimento dos dispositivos deste Estatuto Social e/ou das demais normas e
disposicdes adotadas pela ABRH-BRASIL;

Il - Ofender a harmonia dos trabalhos e objetivos da ABRH-BRASIL atraves de comportamento
condenavel ao decoro ético e moral, ou contra os bons costumes, ou praticar atos que

prejudigue a imagem publica da ABRH-BRASIL, de sua metodologia de trabalho, marca ou
selos;
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IV - Pelo seu ndo desenvolvimento como entidade representativa da comunidade a quar$
propde representar, se tornando pouco ou nada expressiva, atendendo apenas aos interesses
de um numero minimo de pessoas a ela vinculadas;

V - Modificac@o do objetivo social, na atividade da Seccional associada, ou no Estatuto Social da
Seccional associada de forma a deixar de preencher os requisitos de enquadramento no quadro
social; e

VI - Nao sanar a mora de suas obrigagdes com a ABRH-BRASIL em até 30 (trinta) dias depois
de configurada.

§ 1°. A mora da Seccional associada em relagdo as suas obrigacdes sera caracterizada pelo
envio de carta registrada, com aviso de recebimento, ou através de notificacdo extrajudicial ao
enderego cadastrado pela Seccional associada na ABRH-BRASIL, ou, ainda, mediante
comunicacdo pessoal ao representante legal.

§ 2°. A exclusdo sera proposta pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, apresentando
os fatos e fundamentos que baseiam o pedido, assegurado & Seccional associada o direito de
defesa, e recurso, ndo suspensivo, a primeira reunido do Conselho Deliberativo subseqgliente a

deliberacéo.

§ 3°. O exercicio do direito de requerer a sua exclusdo do Quadro Social da ABRH-BRASIL sera
exercido mediante protocolo do pedido encaminhado a Diretoria Executiva, condicionado a sua
aprovagdo ao cumprimento das exigéncias Estatutarias, especialmente a quitacdo junto a
tesouraria da ABRH-BRASIL, ndo havendo restituicdo de qualquer valor pago.

§ 4°. A exclusdo do quadro associativo facultard 8 ABRH-BRASIL a rescis@o da autorizag&o de

uso da metodologia de trabalho de propriedade intelectual da ABRH-BRASIL, bem como de
marcas e selos distintivos.

TiTuLO Il

© DO.QUADRO SOCIAL, SEUS DIREITOS EDEVERES

CAPITULO |
DO QUADRO SOCIAL
ARTIGO 7°. O quadro associativo compde-se de pessoas juridicas e fisicas associadas a ABRH-
ES, com sede ou filial no Estado do ES; e das associagBes regionais e/ou municipais que
atendam os critérios e requisitos estabelecidos neste Estatuto Social.
§ Unico: A ABRH-ES podera contar ainda, para a consecucdo de seus objetivos, com pessoas

fisicas ou juridicas nado-associadas, dispostas a colaborar com seus objetivos e participar de
suas atividades, projetos e eventos, de forma voluntaria.

ARTIGO 8°. Poderdo ingressar no quadro social da ABRH-ES as associacbes com &mbito de
atuacdo regional, municipal ou local, todas denominadas regionais, sempre mediante
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autorizac@o e conveniéncia da ABRH-ES, na forma deste Estatuto, desde que tenham objetivos
similares ao da ABRH-ES e do Sistema Nacional ABRH e estejam alinhados com seus valores.

§ 1°. As Regionais sero filiadas ou criadas mediante recomendacado da Diretoria Executiva e
deliberacao por Assembleia Geral convocada para este fim.

§ 2° Fica vedado ingresso de duas filiais associadas regionais e/ou municipais com campo de
atuacdo no mesmo municipio do Estado.

§ 3° Nas Regites ou cidades onde ndo existirem ABRH’s Regionais, os associados, pessoas
fisicas ou juridicas, poderéo filiar-se a qualquer Regional do estado ou diretamente a ABRH-ES.

§ 4°. As Associacdes Regionais serdo representadas perante a ABRH-ES por seu representante
regularmente constituido e comprovadamente designado para esse fim, nos termos de seu
Estatuto Social, salvo nos casos em que este Estatuto Social exigir a presenca de representante
legal com cargo especifico.

§ 5°. E direito da Entidade Filiada desfiliar-se quando julgar necessario, protocolando seu pedido
por carta junto a secretaria da ABRH-ES o que sera registrado em ata de reunido do Conselho
Deliberativo e ratificado pela Assembleia Geral em primeira oportunidade.

§ 6°. A Entidade Filiada gue deixar de cumprir as normas estatutarias e regimentais da ABRH-ES
ou da ABRH-BRASIL, perdera a qualidade de entidade filiada e serdo cassadas todas as suas
prerrogativas a juizo da Diretoria Executiva, em decis&o ratificada pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 9° Sao condicbes de admiss@o e permanéncia como associado pessoa fisica ou
pessoa juridica:

| — Submeter ficha, cadastro ou qualquer forma adotada pela ABRH-ES para aprovacao da sua
solicitacdo pela entidade;

Il - atender ao instituido neste Estatuto e no Regimento Interno;

Il - estar quite com as obrigacdes pecuniérias junto a entidade.

§ 1°. E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, por manifestacdo escrita junto a
secretaria da ABRH-ES.

§ 2°. Fica excluido do quadro associativo todo associado (pessoa fisica ou juridica) que estiver

na condicdo de inadimplente junto & entidade por mais de 60 dias corridos.

ARTIGO 10°. A ABRH-ES e suas filiadas preservardo, cada um, sua autonomia administrativa e
juridica, ficando facultado & primeira delegar poderes especificos para que as filiadas a
representem no exercicio das atividades que |hes sdo comuns.

ARTIGO 11°, A partir do ingresso no quadro social da ABRH-ES, as filiadas adotardo o nome
fantasia nos termos dos instrumentos de autorizacéo de uso firmados com a ABRH-BRASIL.

Pagina 5 de 19



ARTIGO 12°. A ABRH-ES podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacéo da

. Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim e o seu patriménio tera o destino que

a Assembleia Geral designar, ressalvadas as disposicoes deste artigo.

§ 1°. Na hipétese de estar qualificada como OSCIP, em caso de dissolugdo social, o patriménio
liquido remanescente sera transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§ 2°. Na hipotese da ABRH-ES obter e vir a perder a qualificac&o instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§ 3°. Em caso de dissolugdo social da ABRH-ES, liquidado o passive, os bens remanescentes,
serao destinadgs a ABRH-BRASIL, com personalidade juridica comprovada e devidamente
registrada nos Orgacs Publicos.

§ 4°. O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao elaboradas as
demonstracdes financeiras da ABRH-ES, em conformidade com o presente Estatuto.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DAS REGIONAIS

ARTIGO 13°. Sao direitos dos associados:

| - Participar e votar nas Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre todos os assuntos
propostos;

Il - Votar e candidatar-se para cargos eletivos, obedecidas as regras e condicbes estabelecidas
neste Estatuto Social bem como demais normas da ABRH-ES e ABRH-BRASIL;

ll - Receber apoio institucional para o desenvolvimento de suas atividades, inclusive
informacgdes técnicas, cientificas, administrativas, juridicas e sociais, que a ABRH-ES e ABRH-
BRASIL desenvolverem ou aprimorarem;

IV - Participar, com condicdes especiais estabelecidas para cada caso, de eventos,
treinamentos, congressos, feiras, cursos e palestras promovidos pela ABRH-ES;

V - Fazer parte da assembléia geral;

VI - Apresentar a ABRH-ES proposta ou sugestio relacionada aos interesses, fins e objetivos da
entidade;

VIl - Representar, junio ao Conselho Deliberativo e Assembléia Geral, contra atos lesivos aos
interesses da entidade.
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§ Unico. Cada associado pessoa juridica podera indicar apenas um representante oficial, em
seu nome, para participar de eleicbes para eleger os representantes que compordo os 6rgios da -
administracao da entidade.

ARTIGO 14°. Sao deveres dos associados:
I - Cumprir as disposicdes estatutérias e regimentais;
Il - Zelar pelo bom nome da ABRH-ES e colaborar ativamente na consecugao de seus objetivos;

lll - Desempenhar devidamente as afribuicbes decorrentes de funcdes que exercam na
Associacao e/ou eventuais que vierem a assumir;

IV - Manter em dia o pagamento das contribuicdes que forem estabelecidos.

ARTIGO 15°. S&o direitos das Entidades Regionais Filiadas a ABRH-ES:
| - Participar do conselho deliberativo da ABRH-ES;
Il - Submeter a indicac8o de candidatos a postos vagos na Diretoria Executiva da ABRH-ES;

Il - Candidatar-se, através de seus dirigentes as vagas eletivas, observando-se as demais
regras eleitorais cabiveis conforme estabelecido neste Estatuto e noutros Regulamentos
aplicaveis;

IV - Difundir suas atividades através dos orgdos informativos da ABRH-ES e do Sistema
Nacional ABRH;

ARTIGO 16°. Sao deveres das Associacdes Regionais Filiadas 8 ABRH-ES:

| - Colaborar para a realizacdo dos objetivos sociais da ABRH-ES e ABRH-BRASIL, cumprindo
em ambito regional, os objetivos tracados em conjuntc com o sistema ABRH;

Il - Respeitar o Estatuto Social e demais normas definidas pela ABRH-ES e ABRH-BRASIL, bem
como aprovar estatutos alinhados com o da ABRH- BRASIL.

lll - Representar a ABRH-ES nos locais de sua atuagdo e neste territério compreendido;
IV - Comparecer, através do seu Presidente, Vice-Presidente, Presidente do Conselho
Deliberativo da Entidade Regional, ou outro membro efetivo da Diretoria Executiva por

procuracg&o, as reunides ordinérias e extraordinarias da ABRH-ES;

V - Satisfazer os compromissos assumidos perante a ABRH-ES e ABRH-BRASIL, tanto
contratuais quanto financeiros;

VI - Manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive os dados do seu representante legal,
comunicando, por escrito, qualquer alteracdo em seu Estatuto Social;
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VIl - Manter em plena vigéncia as licencas para o uso da metodologia de trabalho dese "-r
pela ABRH-BRASIL para a consecucdo dos seus fins sociais, bem como licenca de Us0 dza
marca e selos, respeitando as normas, direitos e obrigactes ali estabelecidas.

TiTULO I

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

ARTIGO 17° O patriménio da ABRH-ES constitui-se de bens méveis, imoéveis, semoventes e
direitos que possua ou venha a adquirir a qualquer titulo, inclusive acbes e titulos.

ARTIGO 18° Os recursos necessarios a manutencdo da ABRH-ES e consecucdo de seus
objetivos serdo obtidos através de:

I - Convénios, contratos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas, associadas ou nao, bem como
financiamento de projetos na sua area de atuacd@o ou para divulgacdo das suas atividades,
inclusive projeto de selos e ceriificagdes;

Il - Promocdo de eventos, congressos, cursos, semindrios, publicacdes, palestras e outros
projetos relacionados com seu objetivo, bem como taxas de adesdo e manutencio, inclusive
regular, a projetos e grupos de trabalho, ou ainda negociagdo de produtos e servicos
decorrentes de atividade meio, inclusive certificagéo, pesquisas, normas técnicas e, afins, desde
gue nao conirariem os fins e objetivos da ABRH-BRASIL;

Il - Contribuictes de associados e ndo-associados;

IV - Doacdes de bens e direitos, subvencdes, legados que lhe fizerem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que nado impliguem em subordinagao, compromissos
ou interesses que conflitem com as finalidades da ABRH-BRASIL; e

V - Rendas oriundas de seu patriménio, tais como aluguéis, juros de titulos e depdésitos, e, ainda,
licencas de propriedade intelectual em geral, tais como metodologia de trabalho, marcas e selos,
direitos autorais sobre publicagdes e direitos vinculados a imagem.

Paragrafo Unico. Nenhuma doac&o ou subvencio destinada 8 ABRH-ES podera comprometer
sua autonomia ou independéncia perante os doadores.

ARTIGO 19°. O exercicio fiscal terminara em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstracdes financeiras, em conformidade com as disposi¢es legais.

ARTIGO 20°. A ABRH-ES néo distribui entre as suas filiais associadas Regionais, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, beneficios ou vantagens, participages ou parcelas do seu patriménio,
auferidos em raz&o das competéncias, fungdes ou atividades que Ihe s&o atribuidos por este
Estatuto Social, aplicando-os integralmente na consecucdo de seus objetivos sociais.
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§ 1°. A ABRH-ES n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos eleitos, nomeados efou
convidados de sua Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo pelas atividades

nos exercicios destes cargos.

§ 2° Os servicos profissionais especificos, que ndo se confundem com as atribuicbes dos
6rgdos da Associacdo elencados neste Estatuto Social, poderdo ser remunerados por
deliberacdo expressa, desde que respeitados os valores de mercado da regidao onde s&o
exercidas as atividades e desde que ndo comprometam o orgamento.

ARTIGO 21°. A aquisicdo, alienac&o, transicdo, hipoteca, locacdo, cessdo, permuta ou
arrendamento de bens moveis ou imoveis da ABRH-ES sera proposta pela Presidéncia da
Diretoria Executiva, ou na sua falta, pela Vice-Presidéncia e aprovadas por Assembleia Geral,
observando-se os requisitos mencionados no art. 30.

ARTIGO 22° A obtenc@o ou fornecimento de empréstimos, negécios e operacdes, sera de
iniciativa da Diretoria Executiva e dependera da aprovagao do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo por votagcao de maioria simples de seus integrantes em Assembléia Convocada para
o tema, por e-mail ou meio eletrénico equivalente, telefone ou carta, com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia.

TITULO IV

. DA ADMINISTRAGCAO

CAPITULO|
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 23°. S3o Orgaos da administracdo da ABRH-ES:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal;

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 24°. A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da ABRH-ES e é constituida

por todos os membros associados (pessoa fisica e juridica), em dia com as obrigacbes perante a
instituic&o.
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ARTIGO 25°. Compete a Assembléia Geral:
| - zelar pelo cumprimento das finalidades e objetivos da ABRH-BRASIL e ABRH-ES;

Il - discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos relacionados com os membros dos o6rgaos da
administracéo da ABRH-ES;

Il - eleger o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva da entidade;

IV — destituir o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a Diretoria executiva da entidade;

V — alterar, revogar ou aditar no todo ou em parte este ou aprovar novo Estatuto;

VI - dirimir, em carater final, divergéncias entre os Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal;

VIl - eleger uma comissdo de trés associados, em dia com seus deveres de associados, para
dirigir a ABRH-ES, pelo prazo de 30 (trinta) dias, no caso de destituicdo previsto no inciso IV
deste Artigo;

VIl — aprovar Regulamentacdes e Regimentos encaminhados pela Diretoria Executiva;

IX - dissolucéo da entidade;

X — decidir por qualquer forma de alienagéo patrimonial da entidade, na forma prevista no artigo
210

XI — homologar e aprovar as contas dos administradores e demonstragtes contabeis, elaboradas
e assinadas por contador habilitado e devidamente aprovadas pelos Conselhos Deliberativo e
Conselho Fiscal, para regisiro desta Ata em Cariorio;

ARTIGO 28°. A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, presencialmente efou
virtualmente, uma vez por ano para:

I —discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal, na forma do inciso
Xl do art. 25°;

ARTIGO 27°. A Assembléia Geral se realizarda, extraordinariamente, presencialmente e/ou
virtualmente, quando convocado:

| — pela Presidéncia da Diretoria Executiva;

Il — pelo Conselho Deliberativo;

Il — pelo Conselho Fiscal,

IV — por requerimento de 1/5 dos associados (pessoa fisica e juridica) quites com as obrigactes
sociais.

§ 1°. Cada associado em dia com suas obrigagdes sociais fem direito a um voto nas
deliberacbes das Assembleias Gerais.
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indicar apenas um representante oficial, em seu nome, para votar nas Assembleias, medianie
comprovacdo de poderes.

§ 3° Para as Assembleias que ocorrerem de forma virtual, serd garantido a identificacéo do
associado e a seguranga do voto. Os associados serdo devidamente cientificados na

convocagao.

ARTIGO 28°. A convocacao da Assembléia Geral seré feita por meio de edital mencionando dia,
hora, local e/ou plataforma para a realizacdo da Assembleia e ordem do dia, que sera enviado
por e-mail e publicado no site da ABRH-ES, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos
da data da sua realizacdo, salvo no caso previsto no artigo 30°, quando devera se observar os
requisitos neles mencionados.

ARTIGO 29° O quorum para a instalacdo de Assembleia Geral sera em primeira convocacado de
pelo menos 2/3 (dois tercos) da tfotalidade de seus membros associados e, em segunda
convocacdo, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados presentes.

§ 1°. O quorum para as deliberacées em Assembleia Geral serd sempre a maioria simples de
votos validos dos presentes, excluidos os votos em branco e os nulos, ressalvadas as excegdes
previstas no paragrafo adiante.

ARTIGO 30°. Para as Assembleias Gerais que versarem sobre as matérias elencadas nos itens
IV, V, IX e X do Artigo 25° o quorum para a instalagdo serd em primeira convocagdo de pelo
menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros associados, €, em segunda convocagao,
meia hora apds, com qualguer nimero de associados presentes. A votagédo serd por maioria dos
votos validos dos presentes, excluidos os votos em branco e os nulos, porém devera contar com

no minimo 1/3 dos associados votando.

§ Unico - Caso nao estejam presentes 1/3 dos Associados na Assembleia para a deliberacdo
acima mencionada, devera ser convocada segunda Assembleia, por meio de edital mencionando
dia, hora, local efou plataforma para a realizagdo da Assembleia e ordem do dia, que sera
enviado em edital aos membros associados por meio eletrénico e publicacdo no site da
instituicdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data da sua realizacdo. Se
ainda assim ndo houver quorum para a deliberagdo, nesta segunda Assembleia a votacdo sera
por maioria simples dos votos validos dos presentes, excluidos os votos em branco e os nulos.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO
ARTIGO 31°. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo regulador da ABRH-ES composto por no
minimo 9 (nove) membros, em pleno e regular gozo de seus direitos e em dia com suas
obrigacdes junto ao Sistema ABRH; eleitos trienalmente pela Assembleia Geral Ordinaria em
periodo coincidente com a Diretoria Executiva e sera formado, obrigatoriamente:

| - pelo Presidente da Diretoria Executiva;
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Il — por um dos Presidentes das Entidades Regionais Filiadas a ABRH-ES, se tiver mais de m
entidade havera eleicéo;

Il - pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretério do Conselho Deliberativo eleitos pela
Assembléia Geral.

§ 1° Cabe ao associado pessoa juridica que deseje se candidatar a indicacdo de apenas um

representante oficial para compor a chapa;
§ 2°. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério do Conselho Deliberativo poderéo ser
reeleitos para apenas um mandato consecutivo, nada impedindo a reeleicdo para mandatos n&o

sucessivos.

ARTIGO 32°. As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas em reunido
presencialmente ou virtualmente, por maioria simples de votos, excluidos na contagem os votos
em branco e/ou nulos, e vinculam todos os membros do Conselho Deliberativo.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e o Secretario do Conselho Deliberativo n&o
possuem direito ao voto. O Presidente do Conselho Deliberativo tera o voto de qualidade, porém
somente em caso de empate.

§ 2°. Nas reunides do Conselho Deliberativo o Presidente da Diretoria Executiva podera ser
representado pelo Vice-Presidente da Diretoria Executiva, ficando vedada a outorga de
procuracao a terceiros.

ARTIGO 33° O Conselho Deliberativo se reunirad presencialmente ou virtualmente, em caréater
ordinario, semestralmente, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo do seu
Presidente, do Presidente da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou por 2/3 (dois tercos) dos
seus membros, sempre com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, mediante e-mail,
indicando a data, hora e o local da reunido, assim como a Ordem do Dia ou Agenda.

§ 1°. A convocacéo prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a reunido a totalidade
dos membros em exercicio, ou estes declararem, inclusive por mensagem eletrénica (e-mail),
estarem cientes da reunido.

§ 2°. O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo, do Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo e do Secretario do Conselho Deliberativo sera de 3(trés) anos, coincidindo com os
mandatos da Diretoria Executiva, prorrogaveis até a posse dos sucessores eleitos, admitida uma
Unica reeleicao.

ARTIGO 34°. O Presidente do Conselho Deliberativo, Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
e Secretario do Conselho Deliberativo ndo poderdo se fazer representar por procuradores no
exercicio de suas fungdes.

§ 1°. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo representé-lo perante os demais 6rgdos
da ABRH-ES e associados.
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§ 2° Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente do Con
Deliberative quando este solicitar ou-em caso de auséncia ou vacancia do cargo.

§ 3° Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo secretariar as reuniées do Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 35°. Faltas sem justificativas em trés reunides consecutivas ou em cinco reuniées
alternadas do Conselho Deliberativo poderdo ocasionar, por deliberagdo do conselho em
votacdo por maioria simples, a destituicdo do Conselheiro.

ARTIGO 36° No caso de rentncia isolada ou por destituicdo de Conselheiro(s) ocasionada(s)
por faltas, que acarretarem em reducéo de quadro a menos de 5 (cinco) integrantes, a(s)
substituicdo(6es) se dard(do) na primeira deliberacdo da Assembléia Geral que houver, por

votacéo.

ARTIGO 37°. No caso de renuncia coletiva dos membros do Conselho Deliberativo da ABRH-
ES, respondera por este Conselho, o Conselho Fiscal, que no prazo de 30 (trinta) dias
convocaré a Assembléia Geral Extraordindria para eleicdo de novo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 38°. A eleicdo do Conselho Deliberativo, quando em substituicdo a Conselho destituido
serd realizada pela mesma Assembléia Geral que aprovara a destituicdo.

ARTIGO 39°. No caso de substituicdo, o mandato sera de complementacéo.

Secdo |
COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 40° Compete ao Conselho Deliberativo, sem exclusdo das demais atribuicdes
instituidas por este Estatuto Social:

| - eleger entre seus componentes e empossar, em sua primeira reunido ordindria, o Presidente,
o Vice Presidente e o Secretario do proprio Conselho;

Il - aprovar o planejamento estratégico da ABRH-ES;

Il - analisar € deliberar sobre o relatério das atividades da Entidade;

IV - aprovar o relatério anual de atividades da Diretoria Executiva da ABRH-ES;

V — analisar e aprovar a prestacédo anual de contas e demonstragcées contabeis, elaboradas e
assinadas por contador habilitado, relativas a Diretoria Executiva da ABRH-ES, na forma do

inciso X| do art. 25°

VI - aprovar o Cédigo de Etica para a ABRH-ES;
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VII - aprovar regras de admiss&o e demiss&o de associados pessoa fisica e juridica, be -"\_
afiliacdo e desfiliacdo de Entidades Regionais;

VIII - ratificar, em nivel recursal, a aprovagédo de novos associados ou demissdo de associados
da entidade, afiliacdo e desfiliacdo de entidades regionais, observando-se as condigbes
previstas no artigo 8°, §5° e 6°;

IX - aprovar e formalizar outorgas de associado benemérito;

X - contratar auditoria externa para aferir contas, balangos e demonstracées contabeis, caso
gueira;

Xl - convocar, extraordinariamente o Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

XIl - Fixar a orientacdo geral das atividades da ABRH-ES, zelando e manifestando-se sobre os
assuntos de relevancia para o cumprimento dos objetivos da ABRH-ES e da ABRH-BRASIL;

Xlil - Deliberar sobre a aplicacdo de penalidades 2 ABRH-ES e as filiais associadas regionais
zelando pela observancia deste Estatuto Social.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 41°. A Diretoria Executiva € o 6rgao gerencial e operacional responsavel pela
administracdo da ABRH-ES, composto por no minimo 2 (dois) membros, em pleno e regular
gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes junto ao Sistema ABRH; eleitos
trienalmente. A eleicdo da Diretoria Executiva dar-se-4 no Ultimo ano do mandato da atual
Diretoria & sua posse ocorrera no més de janeiro do ano seguinte.

§ unico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser reeleitos para o0 mesmo cargo por
apenas um mandato sucessivo, nada impedindo a reeleicdo para mandatos ndo consecutivos.

ARTIGO 42°. A Diretoria Executiva serd composta, no minimo, de um Presidente, e um Vice-
Presidente, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° O Presidente da Diretoria Executiva podera criar outros cargos € nomear Diretores
Executivos para delegacdo de atribuicdes, entre membros, em pleno e regular gozo de seus
direitos e em dia com suas obrigacdes junto ao Sistema ABRH, quando o volume de atividades o
exigir.

§ 2° Em caso de vacancia definitiva dos cargos de Presidente da Diretoria Executiva ou de Vice-
Presidente da Diretoria Executiva, sera convocada Assembleia Geral que elegera, em até 60
(sessenta) dias corridos o hovo membro, que permanecera no cargo até o fim do mandato
corrente.

§ 3°. Ocorrendo a hipotese elencada no caput deste Artigo, a pessoa eleita em virtude da
vacancia do cargo na Diretoria Executiva tomara posse no dia da eleicdo e exercera suas
funcbes até o fim do mandato em andamento, sendo considerado como eleito para fins de
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§ 4°. Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia, temporarios dos cargos de

Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, caberd ao Presidente do Conselho
Deliberativo assumir temporariamente as fungdes.

§ 5°. Os ocupantes dos cargos eleitos da Diretoria Executiva e Conselhos das Seccionais devem
ter domicilio e residéncia fixos e permanentes no Estado Espirito Santo.

ARTIGO 43°. Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo a proposta de planejamento estratégico anual
da Instituicao;

Il = cumprir e fazer cumprir as deliberacées da assembleia geral, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

lll — preparar anualmente plano orgamentario e submeter ao conselho deliberativo;

IV — elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o relatério anual de atividades e a prestacéo
de contas com a aprovagdo do Conselho Fiscal;

V - elaborar e submeter & aprovacédo da Assembleia Geral o regimento interno da entidade;

VI — receber, avaliar e aprovar ou ndo proposta de admiss@o de novos associados, bem como a
filiacdo e desfiliacZo de entidades regionais;

VIl — propor e encaminhar proposta de contribuicdes para associados, para aprovagdo do
Conselho Deliberativo;

VIl - convocar, extracrdinariamente o Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Assembleia
Geral;

IX — apresentar proposta sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, empréstimos e financiamentos para a ABRH-ES, para ser aprovada pela
Assembleia Geral.

X — realizar tudo o que for necessério para a gestdo da ABRH-ES, respeitando a competéncia
privativa dos demais érgdos componentes da Associacdo, desde gue ndo seja vedado no
presente estatuto ou por lei. Mesmo que se trate de matéria ndo regulada pelo presente
Estatuto.

ARTIGO 44°. A Diretoria Executiva se reunird presencialmente ou virtualmente no minimo
trimestralmente, com a presenca da maioria de seus membros, e suas deliberacGes serdo
tomadas pela maioria dos presentes.
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Secao |

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
ARTIGO 45°. Atribuigdes do Presidente:
| - representar a ABRH-ES em nivel do seu Estado ou fora dele;
Il - garantir o cumprimento de compromissos estadual e regionalmente;
lll - maximizar a area de influéncia politica e a presenca da ABRH-ES na midia;
IV - garantir a boa imagem da ABRH-ES, dentro do estado e fora dele;

V - propor e executar a estratégia, planos de trabalho e orcamentos relacionados a projetos da
ABRH-ES;

VI - tomar medidas apropriadas para investir, preservar, expandir e utilizar as reservas da ABRHK-
ES em consisténcia com o planejamento estratégico;

VIl - aprovar e gerenciar a estrutura operacional da ABRH-ES;

IX - responder pela gestéo de organizagdes subordinadas 4 ABRH-ES;

X - designar representantes para substitui-lo nas auséncias e impedimentos;
Xl - celebrar contratos e convénios do interesse da ABRH-ES;

Xll - analisar e aprovar as propostas da diretoria e demais érgaos do staff;

Xl - aprovar programas de incentivos financeiros as Regionais Afiliadas para incentivar seu
desenvolvimento;

XIV - apoiar, na medida do possivel, os planos de trabalho das Entidades Regionais Afiliadas;
XV - garantir a divulgagéo e cumprimento do Cédigo de Etica dentro da ABRH-ES;

XVI - propor parcerias da ABRH-ES com oufras organizacées estaduais e os termos desta
parceria;

XVII - propor a afiliacéo e desfiliacdo de Entidades Regionais no Sistema ABRH-ES, de acordo
com as regras aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

XVIII - elaborar relatérios financeiros e prestacdo de contas;

XIX - em caso de discordancia em questdes essenciais com o Conselho Deliberativo, podera
recorrer diretamente ao Presidente do Conselho Deliberativo;
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XX - representar a entidade, ativa, passiva e judicial ou extrajudicialmente;
XXI - cumprir e fazer cumprir este estatuto e o(s) regimento(s) interno(s);
XXl - presidir a reunido da Assembléia Geral,

XXIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XXIV - juntamente com: o Diretor Executivo nomeado, ou com o Vice-Presidente, sempre em
conjunto de dois, abrir e movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, aceitar e
emitir titulos de crédito;

XXV - apresentar aos Conselhos relatério das atividades, prestacbes de contas e balanco de sua

gestdo, assinadas por contador habilitado, em até 30 (frinta) dias antes da Assembleia Geral
anual para deliberacio e aprovacao de contas e demonstracbes contabeis;

XXVI - contratar e demitir empregados;
XXVII - administrar a entidade realizando tudo o que for necessario para a gestao da ABRH-ES,
respeitando a competéncia privativa dos demais 6rgdos componentes da Associacdo, as

diretrizes estatutarias estaduais e nacionais. Ainda que se trate de matéria ndo regulada pelo
presente Estatuto;

ARTIGO 46° Podera ser eleifo e empossado para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, o associado adimplente com participacéo ativa nos érgdos de administracéo da
ABRH-ES ou de uma das Entidades Regionais Filiadas.

§ Unico. Além dos requisitos dispostos neste artigo, os candidatos a Presidente da Diretoria
Executiva devem possuir as seguintes competéncias:

| - gerenciais e pessoais, para administracao de crises e diferentes interesses, lideranca,
comunicacdo com midia e érgdos publicos, comunicacéo interna e capacidade de negociacéo e

I1 - disponibilidade para cumprir todas as obrigagdes do cargo;

lll - respeitar e fazer cumprir o modelo de governanca e o estatuto da entidade.

ARTIGO 47°. Sao Atribuicées do Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou quando vago o cargo;

Il - assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicées exercendo aquelas atividades
que lhe forem delegadas para o bom cumprimento dos objetivos da ABRH-ES.
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CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 48°. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador das contas da Diretoria Executiva, bem
como origem e aplicacao dos recursos.

ARTIGO 48°. O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés)
suplentes, denire os associados em pleno e regular gozo de seus direitos e em dia com suas
obrigagdes junto ac Sistema ABRH; eleitos trienalmente pela Assembléia Geral.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal &, coincidente com o da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal poderao ser reeleitos por apenas um mandato sucessivo,
nada impedindo a reeleicdo para mandatos ndo consecutivos.

§ 3°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente.

ARTIGO 50°. O Conselho Fiscal se reunira virtualmente ou presencialmente, ordinariamente, a
cada 6 (seis) meses, para exame das contas da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
sempre gue for convocado por quaisquer demais 6rgdos da administracao.

Secao |
COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 51°. Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir anualmente parecer sobre relatérios financeiros efou prestacdo de contas da Diretoria
Executiva da entidade para serem aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Il - fiscalizar as contas da Diretoria Executiva;

Il - acompanhar e orientar as Entidades Regionais Filiadas a ABRH-ES em relacdo ao
cumprimento de normas e em questdes éticas;

IV - fiscalizar possiveis irregularidades financeiras, éticas ou de cumprimento das normas dentro
do Sistema ABRH-ES através de:

- visitas regulares as Entidades Regionais;

- visitas extraordinarias as Entidades Regionais em caso de requisicdo por parte de um
associado ou indicios de irregularidade;

V - propor sangdes ao Conselho deliberativo caso de irregularidades cometidas por integrantes
dos érgdos de administracéo e associados, conforme definido em Regimento interno;
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VI — examinar os livros de escrituracdo da Instituicao;

VIl — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as operacgtes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

VIll - requisitar ao Diretor Administrativo/financeiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatdria das operagbes econémica — financeiras realizadas pela Instituicéo;

IX - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
X — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Xl — substituir pelo prazo de 30 dias o conselho deliberativo no caso de rentncia coletiva,
conforme previsto no artigo 37 deste estatuto.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 52°. A ABRH-ES ndo se confundirda com as pessoas fisicas dos membros de seus
6rgdos da administracdo, os quais ndo responderdo perante terceiros quer por obrigacdes por
ela assumidas, salvo se os atos forem por ele praticados por dolo ou ma fé.

ARTIGO 53°. Os casos omissos serdo dirimidos com a aplicagdo subsidiaria do Estatuto da
ABRH-BRASIL, ou nesta impossibilidade, resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados

pela Assembléia Geral.

Este Estatuto foi aprovado em reunido de Assembleia Geral em 24 de maio de 2021 e passa a
vigorar na mesma data, tornando sem efeito as dispdSigdes estatutdrias e regimentais
w@niiriores. :
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